عقد عمل



تم إبرام هذا العقد بين كل من:
1. الطرف الأول: شركة [اسم الشركة]، وهي شركة مساهمة برقم سجل تجاري [رقم السجل التجاري]، وعنوانها: [عنوان الشركة] ويمثلها في هذا العقد [اسم ممثل الشركة] بصفته [المنصب].
2. الطرف الثاني: [اسم الموظف] وهو [الجنسية]، بسجل مدني [رقم السجل المدني] ومقيم في [عنوان الموظف].
التمهيد:
حيث إن الشركة تعمل في مجال [ذكر المجال أو الصناعة]، وبالنظر إلى المؤهلات والخبرات التي يمتلكها الموظف، فقد تقرر التعاقد معه للقيام بالمهام المطلوبة.
بناءً عليه، يتفق الطرفان على ما يلي:
1. الوظيفة والواجبات: يقبل الموظف العمل لدى الشركة في وظيفة [ذكر الوظيفة]، وتحدد الشركة مهامه وفقاً لحاجة العمل.
2. الراتب والبدلات: يستحق الموظف راتباً شهرياً قدره [المبلغ] شاملاً جميع البدلات، مع تفاصيل البدلات كالتالي:
3. بدل مواصلات: [المبلغ]بدل سكن: [النسبة] من الراتب الأساسي
4. حوافز سنوية وفقاً للوائح الشركة
5. مدة العقد: مدة العقد [المدة] وتبدأ من تاريخ مباشرة الموظف للعمل. الأشهر الأولى تعد فترة اختبار.
6. الإجازات: يحق للموظف إجازة سنوية مدتها [عدد الأيام] بأجر كامل.
7. نهاية الخدمة: يستحق الموظف مكافأة نهاية الخدمة وفقاً لنظام العمل المعمول به.
8. التأمينات والرعاية الطبية: يلتزم الموظف بدفع نصيبه من التأمينات الاجتماعية ويستفيد من الرعاية الطبية وفقاً لسياسة الشركة.
9. فسخ العقد: يحق لكل طرف فسخ العقد وفقاً للأسباب المنصوص عليها في نظام العمل.
10. الشروط العامة: يخضع هذا العقد لأنظمة الدولة ويُمنع الموظف من الإفشاء بأي معلومات سرية تتعلق بعمله.
11. تجديد العقد: يتم تجديد العقد تلقائيًا لمدة مماثلة ما لم يبد أحد الطرفين رغبته في عدم التجديد قبل شهر من انتهاء المدة.
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